Sozialversicherungen

Beitrage und Leistungen 2026

1. Saule AHV/IV/EO - Beitrage Unselbstandigerwerbende

Beitragspflicht: Ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs

Total AHV/IVIEO vom AHV-Bruttolohn (ohne Familienzulagen)

Je . der Pramien zulasten Arbeitgeber / ArheitnEhMET.........c.covviiiiicecee e

pemag

Treuhand AG

ab 1.1.2026

..... 8.70 %

1.40 %
0.50 %
10.60 %

..... 5.30 %

1. Saule AHV/IV/IEO - Beitrage Selbstéandigerwerbende

MAXIMAISALZ. .....vvvviceeccct ettt bbbttt b bbb b e ettt b bttt ss e bbb bbb s s nerees
Maximalansatz gilt ab einem Einkommen von (Pro Jahr)..........ccciiiccceee e
Unterer Grenzbetrag (D0 JANE).. ...ttt bbbt ettt

Fir Einkommen zwischen CHF 10100 und 60'500 kommt die sinkende Beitragsskala zur Anwendung.
Nichterwerbstatige und Personen ohne Ersatzeinkommen bezahlen pro Jahr den Mindestbeitrag von
Beitragspflicht: Ab 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahrs

Beitragfreies Einkommen

FUr AHV-RENINET (DrO JANI).....oiiiiiitiiciceee ettt ettt bbb bena
Nur auf Verlangen des Versicherten abzurechnen, auf geringfligigem Entgelt pro Jahr und Arbeitgeber..........

Davon ausgenommen sind Kunstschaffende und Personen, die im Privathaushalt arbeiten.

Personen bis Ende des 25. Altersjahrs, deren Einkommen aus Tatigkeit in Privathaushalten ..............c...........

nicht dbersteigt, sind von der AHV-Beitragspflicht befreit. Die jungen Erwachsenen kdnnen aber
verlangen, dass Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage mit der AHV abgerechnet werden.

..... 10.00 %
60'500
10'100

530

..... 16'800
2'500

1. Saule - Arbeitslosenversicherung

Beitragspflicht: Alle AHV-pflichtigen Arbeitnehmer, ausgenommen Rentner

Bis zu einer LOhNSUMME VON (PFO JANI). .......cuvuiieieiriicierieissetsse sttt snnes

ALVBEIITAG. .. vvevveeeiicieirt ettt £ ettt ettt ettt nns

Je %2 zulasten Arbeitgeber / ArDeItNENMET. ..........c.ovviice e

..... 148'200

2.20%

..... 1.10 %

1. Saule - AHV-Renten / IV-Renten

Bei voller Beitragsdauer bzw. aufgewertetes durchschnittliches Einkommmen von maximal CHF 90'720
Die Rente kann um maximal zwei Jahre vorbezogen werden; Kiirzungssatz: 6,8 % (pro Jahr)

MINIMAL (PO MONAL).......cvieiccecteee ettt ettt bttt bbbt s e st bbb s s s s e s
MaXIMal (PrO MONAL)......oeiiicicieiee ettt ettt bttt sttt et bbb s st ettt et s s s e s
Maximale Ehepaarrente (Pro MONAL)..........cciiieiiieieccee ettt

Minimale Rente fiir lberlebenden Ehepartner (pro Monat)..........ccccoceeeeeiiieciiecceeee e
Maximale Rente fiir (iberlebenden Ehepartner (pro Monat) *
Minimale Rente pro Kind (Pro MONEL).........cccccvvviiicicccce ettt bbb

Maximale Rente pro Kind (Pro MONAL).......ccceeiiiiiicicieiccetceeeeeete ettt st bbb aeaenas

* Ab Referenzalter wird die héhere Rente ausbezahlt. Zuséatzlich wird ein Rentenzuschlag fiir Frauen der
Ubergangsjahrgange 1961 bis 1969 bezahlt.

Vorjahr (2025)

8.70 %
1.40 %

0.50 %

10.60 %

5.30 %

10.00 %

CHF  60'500
CHF 10100
CHF 530
CHF  16'800
CHF  2'500
CHF 750
CHF 148200
2.20 %

1.10 %

CHF 1260
CHF 2520
CHF 3780
CHF 1008
CHF 2016
CHF 504
CHF 1008



Lol 203 \orjahr (2025)
IV-Renten

Volle einfache [V-Rente

MINIMal (DO MONAL). ...ttt bbb bbb bbbttt b s s CHF 208 CHF 1'260
MaXimal (DrO MONAL).......cviicecctee ettt ettt bbbttt b bbb en e bbbt et s s s CHF 2'520 Nelzl= 2'520
Erwerbsunfahigkeit  Rentenanspruch

bis 40 % keine IV-Rente

zwischen 40-70 % Rente gemass stufenlosem Rentensystem

ab 70 % volle Rente

Kinderrente pro Kind 40 % der IV-Rente

2. Séaule - Berufliche Vorsorge

Beitragspflicht: Ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs fir die Risiken Tod und Invaliditat
Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahrs zusatzlich auch Alterssparen

BINtFtESIONN PrO JANT. ..ottt ettt bbb bbbttt s s A0 CHF  22'680
Minimal versicherter Lohn nach BVG pro JANI.. ..ottt 0N CHF 3'780
Oberer Grenzbetrag Nach BVG Pro JANI..........coociiiiiicc ettt oyl CHF 90'720
Koordinationsabzug pro Jahr..........cccccceeeeiinicececee e il CHF  26'460
Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr Wls08 CHF 64'260
GeSEtzZIICher MINAESIZINSSALZ. .......c.cuiviviviriieisiceeecete et bbbttt bbbt et bans 1.25 % 1.25 %

2. Séaule - Unfallversicherung

Beitragspflicht Berufsunfall: Alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lernende, usw.

Beitragspflicht Nichberufsunfall: Alle Arbeitnehmer, deren wochentliche Arbeitszeit bei einem Arbeitgeber
mindestens acht Stunden betragen, sind auch gegen Nichtberufsunfall zu versichern.

Maximal versicherter UVG-LON Pro JANI..........cooiiiiiccccecte et
Pramien Berufsunfall zu Lasten Arbeitgeber, Pramien Nichtberufsunfall zu Lasten Arbeitnehmer

uzislo[oN CHF 148200

3. Saule - gebundene Vorsorge (freiwillig)

Die gebundene Vorsorge 3a kann maximal fiinf Jahre (iber das ordentliche Rentenalter
hinaus gedufnet werden; die Beitrage sind vom steuerbaren Einkommen abziehbar. Die Voraussetzungen
sind, dass weiterhin eine Erwerbstatigkeit besteht und ein AHV-pflichtiges Einkommen abgerechnet wird.

Steuerbeglinstigte Einlagen in die gebundene Saule 3a kdnnen auch von AHV-Rentnern geleistet werden, die
einen AHV-Lohn von weniger als CHF 1'400 pro Monat beziehen und somit keine AHV-Beitrage abrechnen.

Erwerbstatige mit 2. SAulE, NOCSIENS..........c.coiiiiiicccce e et M CHF 7'258 Neigld 7'258
Erwerbstatige ohne 2. Saule, maximal 20 % des Erwerbseinkommens, hdchstens...........ccccoceveiiviceeecnnas . Nep el CHF 36288

Mutterschaftsurlaub / Vaterschaftsurlaub
Mutterschaftsurlaub mindestens 14 Wochen 14 Wochen
Vaterschaftsurlaub mindestens 2 Wochen 2 Wochen
Maximale Betreuungsentschadigung 14 Wochen 14 Wochen

Familienzulagen Kanton Luzern

Arbeitgeberbeitrag 1.35%
Kinderzulagen (1. bis 12. Altersjahr) iy CHF 215
Erweiterte Kinderzulagen (13. bis 15. bzw. 16. Altersjahr) P08 CHF 260
Ausbildungszulagen (16. bzw. 17. bis 25. Altersjahr) Pt CHF 268
Geburtszulagen aBoyssN CHF 1'075
Pemag Treuhand AG pemag.ch Mitglied  TREUHAND [ SUISSE

Wassergrabe 6 041 926 93 80

6210 Sursee sursee@pemag.ch



